李 华
135-0000-0000  ·  lihua@example.com  ·  电商运营 · 5 年经验
求 职 信
尊敬的招聘负责人：
您好！我关注贵公司的招聘信息已有一段时间，看到运营经理岗位开放，特投递此信。过去 5 年我一直在电商运营一线，最擅长的事情是把一家店铺的生意从「凭感觉做」变成「按数据做」。
在现单位，我负责的旗舰店年 GMV 从 1800 万增长到 4300 万，带一支 6 人小团队；三年大促操盘沉淀出一套「货品分层 + 流量预算前置」的打法，最近一次 618 的投产比做到 1:4.2，高于类目均值。这些数字背后的方法，我都可以在面试中逐一拆开讲。
之所以考虑变动，是希望到品类更深、盘子更大的平台接受挑战，而贵公司主营类目正是我做了五年的赛道，经验可以直接复用，几乎没有适应成本。
随信附上简历与部分复盘资料目录，期待有机会当面交流。谢谢！
此致
敬礼！
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