唐蕾
157-0000-0000  ·  tanglei@example.com  ·  长沙 · 4 年经验  ·  求职意向：人力资源主管
个人简介
4 年人力资源经验，覆盖招聘、薪酬、员工关系三大模块；年度到岗 150+ 人，平均到岗周期从 32 天压缩到 19 天；独立核算 600 人规模薪酬，连续 3 年零差错。
工作经历
某制造企业 · 人力资源专员（主招聘）	2023.05 – 至今
1. 负责技术与职能岗位招聘，年度到岗 150+ 人，offer 接受率 87%，试用期留存率 91%
1. 重建招聘渠道组合：校企合作 + 内推激励上线后，单个到岗成本下降 44%
1. 独立核算全公司 600 人月度薪酬与社保公积金，连续 36 个月零差错
某连锁零售公司 · 人事助理	2021.07 – 2023.04
1. 负责 200+ 门店员工入离职办理与档案管理，手续及时率 100%
1. 组织新员工培训 24 期，覆盖 400+ 人，培训满意度平均 4.6/5
教育背景
某大学 · 人力资源管理 本科	2017.09 – 2021.06
技能与证书
1. 企业人力资源管理师（三级）；熟悉劳动法与工伤 / 仲裁实务处理
1. 熟练使用北森 / 钉钉智能人事等 HR 系统；Excel 薪酬建模
模板来自 棱镜简历 prismresume.cn ｜ 可在线编辑同款模板、免费 AI 简历体检（使用前请删除本行）
